_Senvizio Civile
Universale Provinciale

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2022/ver.4

Titolo Muovi I’Estate. In estate, il divertimento fa rima con movimento.
progetto Quarta edizione
Forma X SCUP_PAT = SCUP_GG

- Ambiente = Comunicazione e tecnologie = Educazione e formazione

Ambito tematico

= Scuola e universita
> Sport e turismo

X Animazione = Cultura

= Assistenza

Questo progetto ¢ gia stato X Si, con titolo: Muovi I’Estate

Ripetizione realizzato in passato: > No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Cooperativa Sociale AM.IC.A

Nome della persona
da contattare

Alice Telch

Telefono della persona
da contattare

0461 992177 - 328 2519455

Email della persona da
contattare

alice.telch@amicacoop.net

Orari di disponibilita
della persona da

Non ci sono momenti prestabiliti. Nel caso in cui non ci sia risposta al telefono si
richiede l'invio di un SMS/Whatsapp o di una mail di contatto e gli interessati verranno

contattare ricontattati nel minor tempo possibile.
Indirizzo Via dell'Aeroporto 37/2 fraz. Gardolo - 38121 Trento.
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata 3 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 3

Sede/sedi di attuazione

Sede legale dell'ente Via Aereoporto 37/2 fraz. Gardolo - 38121 Trento. Diverse sedi di
centro estivo sul territorio provinciale (nel corso dell'estate).




Cosa ssi fa

I ragazzi potranno "mettersi nei panni" dell'animatore socio-educativo e sperimentare
tutte le attivita a cui solitamente questa figura professionale si occupa: dalla
progettazione di un'iniziativa animativa, alle azioni di promozione e diffusione, alla
programmazione di giochi e dei contesti ludici fino alla gestione in prima persona
dell'animazione rivolta a bambini di diverse fasce d'eta (in contesti prevalentemente di
centro estivo).

Cosa si impara

Si impara come si progettano, pianificano, organizzano e gestiscono iniziative estive di
carattere ludico-ricreativo rivolte a bambini, ragazzi e famiglie. Questa esperienza avra
una parte di front office - a diretto contatto con i destinatari dei servizi - e una parte
precedente e posteriore di back-office - che verra svolta in ufficio, affiancando la
responsabile di area, per l'impostazione e la promozione delle diverse iniziative e la
successiva valutazione dei servizi svolti.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Liguria, Piemonte, Molise, Sicilia, Emilia Romagna
Repertorio regionale utilizzato | (settore 19 Servizi socio-sanitari, Atlante delle
Professioni )

Qualificazione professionale Animatore socio-educativo

Progettazione e gestione dei servizi socio-educativi,

Titolo della competenza . . . -
socio-ricreativi e assistenziali

Principi di pedagogia; metodologie di progettazione,
programmazione e realizzazione di interventi
Elenco delle conoscenze educativi e animativi; psicologia dello sviluppo e
dell’educazione; strategie e tecniche per lavorare in
gruppo; procedure di monitoraggio e valutazione

Programmazione e realizzazione di attivita di
carattere educativo e di animazione all’interno di
centri estivi in linea con la filosofia di fondo e
I'impostazione  pedagogica  scelte  dall’ente
proponente

Predisposizione degli spazi, dei materiali (in una
logica di sicurezza e di facile fruizione) per una
realizzazione efficace delle attivita

Gestione delle relazioni con i bambini e con le loro
famiglie nel rispetto degli specifici bisogni
Condivisione della programmazione e delle attivita
in contesti di equipe.

Monitoraggio e valutazione in itinere e finale degli
interventi realizzati.

Elenco delle abilita

Vitto

Viene offerto il pranzo durante il turno di servizio;

Piano orario

I giovani saranno impegnati per un totale di 360 ore, con una media settimanale di 30
ore che potra variare a seconda dei mesi e delle esigenze di servizio; i giorni di impegno
previsti sono mediamente 5, dal lunedi al venerdi (si potra aggiungere il 6° per eventi
extra-ordinari come la formazione o giornate di festa/iniziative di promozione della
struttura nelle giornate di sabato o domenica).

Per il servizio nei giorni feriali (dal lunedi al venerdi), verranno previsti due turni che
potranno essere intercambiabili a seconda delle esigenze di servizio: dalle 9.00 alle
15.00 o dalle 11.00 alle 17.00). Gli orari potranno subire delle modifiche nel momento
in cui i giovani verra inserito nei centri estivi.

Rispetto alle chiusure programmate (a cui il giovane dovra agganciare parte delle
proprie ferie) le strutture vengono chiuse solitamente ad agosto (indicativamente le 2
settimane centrali).

Formazione specifica

La formazione specifica si svolgera seguendo due binari. Il primo riguarda la riflessione
in tempo reale sulle mansioni direttamente svolte sul campo a cui verranno dedicati
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specifici momenti con la cura e la redazione del “diario di bordo” per monitorare
I’esperienza. Rispetto alla formazione su tematiche di carattere animativo-ricreativo e
gestionale, 1 giovani verranno coinvolti nell'aggiornamento annuale riservato agli
animatori/educatori che lavoreranno presso i nostri centri estivi per la stagione 2023,
che solitamente si svolge a fine maggio/inizio giugno. Le tematiche da approfondire
verranno individuate in base al gruppo e agli specifici bisogni formativi che il gruppo e
la referente di Area evidenzieranno e tratteranno temi legati sia alla programmazione
delle attivita animative, sia alla gestione delle stesse (ad esempio, attivita e giochi con la
musica, giocoleria, lavori manuali con materiale riciclato, etc.).

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche
ricercate nei
partecipanti

Il progetto ¢ rivolto a tre giovani che abbiano raggiunto la maggiore eta e che desiderino
fare un’esperienza all’interno di una cooperativa sociale che offre servizi di carattere
socio-educativo (prevalentemente rivolti a infanzia e fanciullezza). Si tratta della terza
edizione del progetto che ¢ stato realizzato la prima volta nel 2017.

Non sono indispensabili specifici titoli di studio, anche se il percorso di studio e/o
eventuali esperienze animativo-ricreativo precedenti verranno tenute in considerazione
e valutate in fase di selezione; saranno altresi considerate esperienze pregresse in
ambito associazionistico (anche come socio).

Nel corso del colloquio attitudinale verranno raccolte informazioni in merito ad alcune
caratteristiche dei candidati; parte di esse sono trasversali (conoscenza e condivisione
degli obiettivi del progetto; disponibilita all'apprendimento; interesse e impegno a
portare a termine il progetto stesso); altre invece riguarderanno nel dettaglio 1'esperienza
professionale proposta dal percorso progettuale.

Dove inviare la
candidatura

Cooperativa Sociale AM.IC.A Via dell'Aeroporto 73/2, 38121 Trento
amicacoop@pec.it
info@amicacoop.net

Eventuali particolari
obblighi previsti

Altre note

Essere automuniti facilita il raggiungimento delle sedi di attuazione del progetto
(soprattutto nel periodo estivo) nel rispetto dei turni di servizio.




